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Die Universitat Regensburg ist mit iber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitdten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot flir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die Zentralen
Tierlaboratorien (ZTL) sind eine fakultdtsiibergreifende Einrichtung der
Universitat, in der Wirbeltiere (v. a. kleine Nager) fir Forschungszwecke
entsprechend allen Anforderungen des Tierschutzes sowie internationaler
wissenschaftlicher Standards gezlichtet und gehalten werden. Dort ist zum
1. September 2024 eine Stelle fir eine

Ausbildung zum Tierpfleger/ zur Tierpflegerin (m/w/d)
fiir Forschung und Klinik

in Vollzeit zu besetzen. Die Regelausbildungszeit betragt 3 Jahre. Die Verglitung erfolgt nach
dem Tarifvertrag flur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG).

Ihre Aufgaben:

e Zucht und Haltung von wertvollen Versuchstieren

¢ Gesundheitskontrolle

e Bedienung aufwandiger technischer Einrichtungen

e Uberwachung und Dokumentation tierschutzrelevanter MaBnahmen

Unsere Anforderungen:

e Guter Qualifizierender Hauptschulabschluss oder ein Realschulabschluss

e GroBes Interesse an der Arbeit mit Tieren sowie an biologischen Zusammenhangen
e Hohes Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit wertvollen Tieren

e Selbstandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen:

e Grundliche Ausbildung durch ein erfahrenes und kompetentes Team
e Zusammenarbeit mit Tierpfleger/innen, BTA und Tierarzt/innen

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (ndhere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht ibernehmen kénnen.

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Katharina  Ebert
(E-Mail: katharina.ebert@ur.de/Telefon: 0941 944-6457) oder an Frau Dr. Munhie Rihm
(E-Mail: munhie.rihm@ur.de/Telefon: 0941 944-6458). Wir freuen uns auf Ihre ausflihrliche
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Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 30. April 2024 per E-Mail an ztl@ur.de

senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen 2020.pdf
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